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Сегодня совершенно ясно, что современный мир становится всё более зависимым от информационных технологий и будущее неизбежно потребует от сегодняшних детей  и педагогов большого запаса разнообразных знаний, включая и знания информационных технологий. Информационно-компьютерная грамотность педагога должна развиваться и совершенствоваться на уровне элементарной, функциональной и системной компетентности. 
      Термин «информационная компетентность» относится к ключевым терминам профессиональных компетенций  педагога дошкольного образования (воспитателя), отражающие специфику работы на дошкольном уровне образования  (по версии «Проекта профессионального стандарта педагога»)  и определяется как «способность и умение самостоятельно искать, анализировать, отбирать, обрабатывать и передавать необходимую информацию при помощи устных и письменных коммуникативных информационных технологий», что является инновационной деятельностью педагога дошкольного образовательного учреждения (ДОУ).
       Очевидно, что педагог, который использует в НОД мультимедиа-проектор, компьютер, имеет выход в интернет, обладает качественным преимуществом перед коллегой, действующим только в рамках традиционных технологий. Мультимедиа в НОД, которые проводятся на основе компьютерных обучающих программ, позволяют интегрировать аудиовизуальную информацию, представленную в различной форме  (видеофильм, анимация, слайды, музыка), стимулирует непроизвольное внимание детей благодаря возможности демонстрации явлений и объектов в динамике.
Отмечает важность этой работы и председатель правительства Д.А.Медведев: «…внедрение современных информационных технологий, доступность качественных государственных услуг в этой сфере, расширение возможностей широкополосного доступа – это главные показатели развития информационного общества сегодня в стране. Массовое введение принципиально новых технологий в систему управления образованием требует специальной организации, как самого процесса информатизации, так и последующего сопровождения эксплуатации информационных ресурсов…»
         Чтобы помочь педагогам сориентироваться в современном информационном пространстве коллектив ДОУ пришел к выводу, что необходимо организовать работу в этом направлении. В связи с этим, была создана творческая группа педагогов, занимающаяся внедрением информационно-компьютерных технологий (ИКТ) в  образовательную деятельность ДОО. 
Суть работы в данном направлении заключается в том, что к повышению квалификации в сфере информационных технологий нужен комплексный подход, который включает в себя не только обучение педагогов, но и обеспечение информационно-технической поддержки при подготовке к НОД, к различным видам совместной  деятельности, а так же к вопросам взаимодействия с семьями воспитанников. 
         Целью работы по внедрению ИКТ в образовательную деятельность ДОО является: анализ и структуризация потребностей педагогов в использовании информационных технологий, и поэтапное внедрение информационных технологий в воспитательно-образовательный  процесс согласно выявленным потребностям. 
          Задачами данной работы считаю: 
1.Обеспечить повышения квалификации в сфере информационных технологий педагогами ДОУ Д/с №2 без отрыва от производства. 
2.Обеспечить информационную и техническую поддержку педагогов при подготовке к НОД. 
3. Систематизация, обновление и пополнение информационных ресурсов образовательного процесса;

        Готовность педагога к инновационной деятельности  в сфере информационно-коммуникативных технологий (ИКТ) является внутренним условием его профессиональной творческой самореализации. Сегодня, когда заработали механизмы внедрения инноваций в образовательные учреждения (использование ИК технологий, использование метода проектов, портфолио педагога, современные образовательные программы), педагогическая наука пришла к идее об органичном сосуществовании режимов функционирования и развития традиционного и инновационного обучения. 

Однако профессионально-личностные качества педагогов могут затруднять формирование у них информационной компьютерной компетентности. В связи с этим были изучены их образовательные потребности с помощью:
· Диагностирования (мы использовали анкету ВИРО (« ИКТ компетентность педагогов ДОУ», которые содержат проблемные вопросы, темы);

· Индивидуальное собеседование;

· Изучение адресных заявок, содержащих индивидуальные запросы по актуальным проблемам;
Очень важно, чтобы педагоги умели и, самое главное, имели возможность и желание использовать ИКТ в своей работе.       
  Одно из главнейших условий успеха информатизации учебного и воспитательного процессов – овладение педагогами новыми для них формами работы.

При анализе результатов анкетирования и собеседования были выявлены недостатки в использовании ИКТ в работе педагогов ДОУ:

1. Компьютер и Интернет чаще используется в личных целях для хранения информации (фотографий, курсовых работ  и пр.), для общения в Контакте с друзьями, реже для поиска научно-методической информации.

2. Компьютер и принтер используются для создания и печати списков детей, таблиц.
3. Цифровой фотоаппарат используют  все педагоги для фотографирования детей в режимных моментах, а стенгазеты, стенды не оформляют.

4. Имея дома цветной принтер и компьютер не все педагоги создают папки-передвижки, консультации для родителей, оформляют родительский уголок.

5. У большинства опрошенных воспитателей нет сканера, и поэтому отсутствует возможность сохранения детских работ.

6. Не все педагоги в своей работе используют TV и DVD плеер, так как не знакомы с формами проведения подобных мероприятий.

7. Мультимедиа проектор имеется только в музыкальном зале, что препятствует его широкому использованию.

8. Не часто, но используется видеокамера и некоторые педагоги создают фильмы о детях в качестве подарка на выпускной.

9.  Недостаточная методическая подготовленность педагога.

10. Неправильное определение дидактической роли и места ИКТ на занятиях.

11. Бесплановость, случайность применения ИКТ.
Творческой группой были определены  основные этапы работы с педагогическим коллективом ДОУ.

Разработаны формы и методы повышения ИКТ-компетентности педагогического коллектива:

 1.Дистанционные постоянно действующие курсы или система экспресс-консультаций по ИКТ-грамотности;

2.Организация и постоянное пополнение единого банка ИОР (информационных образовательных ресурсов) ДОУ, в котором педагоги могут почерпнуть необходимые сведения о методике использования возможностей ИКТ в учебно-воспитательном процессе, и  увидеть все возможности ИКТ.

3.В рамках методической работы организация методических конкурсов (фестивалей) разработок занятий с использованием ИОР, а также проведение различных семинаров и мастер-классов.

4.Активное включение педагогов в разработку учебных материалов с применением ИКТ, участие в конкурсах.

 5.Мероприятия по информированию педагогического коллектива о новинках в области ИКТ.

6. Формирование проекта по повышению качества образования через активное внедрение в воспитательно-образовательный процесс информационных технологий.

7. Систематизация, обновление и пополнение информационных ресурсов образовательного процесса;

8. Разработка и апробация технологий мультимедийного сопровождения воспитательно-образовательного процесса;

9. Расширение использования информационно-компьютерных технологий в воспитательно-образовательном процессе;

10. Разработка системы организации консультативной методической поддержки в области повышения информационной компетентности педагогов;

11 Создание банка компьютерных обучающих программ, дидактических и методических материалов по использованию информационных технологий в работе ДОУ;

12. Создание комплексной интегрированной модели информационно-методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса ДОУ.
Далее творческая группа разработала алгоритм  повышения ИКТ – компетентности:

- знакомство с компьютером;

- управление с компьютером с помощью меню;

- изучение Microsoft Word 
- изучение Microsoft Excel 
- изучение Microsoft Access 
- Microsoft PowerPoint 
- работа в интернете
В практику работы с коллективом были  включены такие формы работы с педагогами, которые направлены на повышение их квалификации, мастерства и  повышения ИКТ-компетентности :

· недели педагогического мастерства (неделя педагогического мастерства организуется с целью пропаганды опыта лучших педагогов в ДОУ, проводятся открытые показы, на которых представляется лучший опыт внедрения информационных технологий);
· мастер-классы (проводятся с целью обучения педагогов методами и приемами работы с детьми с использованием информационных технологий и т.д.);
· педагогические мастерские и наставничество (используются с целью постоянного взаимодействия «обучающихся» педагогов с теми, кто может оказать содействие в освоении и применении новых технологий);
· обучающие семинары (играют важную роль в повышении теоретического уровня педагогов и совершенствования их информационной компетентности);
· работа в паре (пару составляет педагог владеющий ИКТ, и педагог с нулевым уровнем работы на компьютере. Данная форма очень эффективна, т.к. педагог владеющий ИКТ непосредственно помогает приобрести практические навыки на компьютере);
· тематические семинары (организуются с целью более углубленного погружения в тему, совершенствования и умения навыков: «создание мультимедийных презентаций (Power Point)», подготовка наглядных и дидактических мероприятий средствами Microsoft Office» и др.;
Проделанная работа дает возможность подвести промежуточные итоги реализации системы работы по повышению ИКТ – компетентности педагогов ДОУ.
· повышение уровня профессионального мастерства педагогов,
· повышение эффективности процесса обучения,
· активизация познавательной деятельности детей.
           Однако, пока сохраняется невысокий уровень  знаний о  возможностях ИКТ и невысокая мотивация («А зачем?») использования в своей работе информационно-коммуникативных технологий.

Подводя итог, можно сказать, что работа педагога не может обойтись сегодня без применения информационно-коммуникативных технологий. Перспективами  работы по данному направлению мы для себя определили: 

· Развитие ИКТ-компетентности педагогов до умения системного использования мультимедийных средств в образовательной деятельности;

· Оптимизация образовательного процесса посредством использования ИКТ-технологий.

Напомню слова мудрого Конфуция: «Кто постигает новое, лелея старое, тот может быть учителем». Информатизация сферы образования должна опережать информатизацию других отраслей человеческой деятельности, поскольку знания и навыки, полученные в процессе образования, лежат в основе всех видов деятельности, определяют их направленность, темпы развития и полезность. Хочется верить в то, что скоро по степени информатизации образования можно будет  судить о масштабах информатизации всего общества, но пока сохраняется низкая материально-техническая база во многих ДОУ.

