PAGE  
25

	АДМИНИСТРАЦИЯ

[image: image1.jpg])



ВЛАДИМИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

	ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ

	ул. Комсомольская, 1

г. Владимир, 600000

тел. (4922) 32-55-34

факс (4922) 32-33-56
E-mail: general@edu.vladinfo.ru

http://obrazovanie.vladinfo.ru
ОКПО 00088696, ОГРН 1023301286832,

ИНН/КПП 3327102260/332701001
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Об итогах  заседания Совета службы
 практической психологии в системе 
образования области
Департамент образования администрации области сообщает, что 21 марта  текущего года состоялось расширенное заседание Совета службы практической психологии в системе образования области. 

В работе Совета приняло участие 25 человек: члены Совета, педагоги-психологи образовательных учреждений, специалисты и методисты органов управления образованием, ответственные за деятельность службы практической психологии, ученые и преподаватели Владимирского государственного университета, Владимирского института повышения квалификации работников образования.
В рамках работы Совета были рассмотрены результаты мониторинга развития психологической службы образования в 2011-2012 учебном году, а также был представлен опыт работы в муниципальных образованиях г.г. Владимира, Коврова, Муромского района по реализации модели психологического сопровождения субъектов образовательного процесса в муниципальной системе образования.

С учетом решения, принятого по итогам работы Совета, и письма Уполномоченного при Президенте РФ по правам ребенка П.А.Астахова рекомендуем муниципальным органам, осуществляющим управление в сфере образования, в целях эффективного управления развитием службой практической психологии образования до 1 сентября 2012г.:
- разработать модель муниципальной психологической службы образования, обеспечивающей 100% охват детей и подростков психологическим сопровождением;
- унифицировать диагностические методики обследования  воспитанников и учащихся образовательных учреждений по возрастам, начиная с дошкольного возраста, и создать базу соответствующих методик;
- принять меры по организации работы психологической службы образовательных учреждений (педагога-психолога ОУ), а также  по проведению диагностической работы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения детей и подростков в соответствии с методическими рекомендациями департамента образования (от 28.04.2007 №ДО-1600-04-07) .

- проводить ежегодно мониторинг развития службы практической психологии в муниципальной системе образования в соответствии с письмом департамента образования от 04.06.2008 № ДО-2397-04-07 «Об основных подходах к оценке эффективности условий для организации деятельности психологической службы образования».
При разработке модели муниципальной психологической службы образования рекомендуем изучить и использовать материалы из опыта работы социально-психологической службы управления образования администрации Муромского района.
Приложение: на 24  л. в 1 экз.; буклет.

Заместитель директора                                                                       О.А.Беляева

Т.А. Панкратова 
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                                                                                  Приложение

к письму департамента образования

                                                                  от     03.2012 № ДО -        - 04-07
Методические рекомендации 

по организации работы  педагога-психолога  образовательного учреждения
(Приложение №3 к письму департамента образования от 28.04.2007 № ДО – 1600 -04-07)

.

1. Нагрузка педагога-психолога составляет 36 часов в неделю, из них:

- 18 часов в неделю - на индивидуальную и групповую профилактическую, диагностическую, консультативную, коррекционную, развивающую, учебную, просветительскую работу с обучающимися, воспитанниками; на экспертную, консультационную работу с педагогическими работниками и родителями по вопросам развития, обучения и воспитания детей в образовательном учреждении; на участие в психолого-медико- педагогическом консилиуме образовательного учреждения;

- остальное время, в пределах установленной педагогу-психологу продолжительности рабочего времени,  приходится на подготовку к индивидуальной и групповой работе с обучающимися, воспитанниками; обработку, анализ полученных результатов; подготовку к экспертно-консультационной работе с педагогическими работниками и родителями обучающихся, воспитанников; организационно-методическую деятельность (повышение профессиональной компетентности, самообразование, супервизорство, участие в методических объединениях практических психологов, заполнение аналитической и отчетной документации и др.).

Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в образовательном учреждении (при обеспечении администрацией образовательного учреждения необходимых условий работы с учетом специфики и требований к профессиональной деятельности педагога-психолога), так и за его пределами, что предусматривается правилами внутреннего распорядка образовательного учреждения.

Основание: письмо Министерства образования Российской Федерации от 24.12.2001г. № 29/1886-6 «Об использовании рабочего времени педагога-психолога образовательного учреждения».

2. Планирование и учет деятельности педагога-психолога.

Вся документация педагога-психолога утверждается руководителем образовательного учреждения и ведется в соответствии с рекомендуемыми (или иными) Формами учета деятельности и отчетности педагога-психолога образовательного учреждения (прилагаются). 

Для составления перспективного плана работы педагога-психолога (Психологической службы) необходимо:

- ознакомиться с Положениями о службе практической психологии в системе Министерства образования РФ, Владимирской области, муниципального образования (при наличии);

- соотнести общие положения, цели и задачи Службы  с конкретными задачами образовательного учреждения (ОУ);

- согласовать действия по планированию с администрацией ОУ в свете предстоящих педагогических Советов, совещаний, семинаров и др. видов методической работы;

- провести анкетирование всех участников образовательного процесса  с целью формирования запроса в необходимости психологической помощи;

- составить перспективный план работы и другие виды планирования (на неделю, месяц, учебную четверть и т. д.)  по следующим направлениям (просветительская и профилактическая работа; психологическая диагностика; развивающая и коррекционная работа; психологическое консультирование; экспертная работа; организационно-методическая работа).

3. Педагог-психолог разрабатывает тематическое планирование по проведению коррекционно-развивающих занятий для учащихся, воспитанников, а также занятий кружков и факультативов психологической направленности. Используемые программы (авторские) согласуются с методическими районными (городскими) службами.

4. Педагог-психолог составляет перечень используемых методик и тестов по исследованию познавательной и личностной сферы ребенка, учитывая возрастные особенности школьников и дошкольников.

5. Перечень документов, составляющий банк данных по нормативно-правовым основам работы психологической Службы системы образования:

1. Закон РФ «Об образовании» (ст.53, 54, 55, 56).

2. Приказ Министерства образования России от 22.10.1999г. №636 «Об утверждении положения о службе практической психологии в системе Министерства образования РФ» («Вестник образования» №12-1999г.).

3. Приказы департамента образования:  от 21.07.2005г. №408 «О создании Совета службы практической психологии в системе образования Владимирской области»; от 10.05.2006г. «Об утверждении Положения о службе практической психологии в системе образования Владимирской области».

 4. Приказ Министерства образования РФ «О режиме рабочего времени  и времени отдыха работников образовательных учреждений» от 01.03.2004г. № 945 (газета «Школьный психолог» №20-2004г.).

5. Письмо Министерства РФ от 24.12.2001г. №29/1886-6 «Об использовании рабочего времени педагога-психолога образовательного учреждения» («Вестник образования» №3-2002г.).

6. Ориентировочные нормы, продолжительность различных видов работ практического психолога образования  («Вестник образования» №7-1995г.).

7. Материалы Всероссийского съезда практических психологов образования «Практическая психология в условиях модернизации образования» (газета «Школьный психолог» №34-2003г.).

Формы учета деятельности и отчетности

педагога-психолога образовательного учреждения 
Учетная и отчетная документация общего характера педагога-психолога образовательного учреждения включает в себя:

-  Перспективный план работы (на учебный год) и периоды, принятые, как отчетные в данном образовательном учреждении (Ф-1);

- График работы (Ф-2);

- Журнал учета видов работы (Ф-3);

- Карта психолого-медико-социальной помощи ребенку (Ф-4);

- Аналитический отчет о проделанной работе (за учебный год) и периоды, принятые, как отчетные в данном образовательном учреждении (Ф-5);

-Статистическая справка за отчетный период, установленный в образовательном учреждении (Ф-6).

      Кроме общих форм документации, которые являются открытыми для различных
 представителей контролирующих инстанций, у каждого психолога имеются формы документации для служебного пользования в виде протоколов, заключений, сводных таблиц по скринингу и пр. Эта документация хранится в месте, недоступном для общего обозрения (закрытом шкафу и т. п.) и может быть предъявлена по запросу профильных специалистов системы образования. На основании этих документов психолог может давать рекомендации учителю, родителям или лицам, их заменяющим; делать выписки во внешние организации по запросу родителей.   

Ф-1

Перспективный (годовой) план работы включает:

1. Цели и задачи службы практической психологии в системе образования.

2. Краткую характеристику данного учреждения образования.

   3. Цели и задачи психологической службы данного образовательного учреждения (учитывается вид  ОУ и запросы администрации).

   Перспективный план работы должен быть утвержден администрацией образовательного учреждения.

Схема оформления годового плана должна быть представлена с распределением основных мероприятий по видам деятельности.

	№
	Виды деятельности
	Планируемые мероприятия
	Сроки
	Примечание

	1
	Просветительская и профилактическая работа
	
	
	

	2
	Психологическая диагностика
	
	
	

	3
	Развивающая и коррекционная работа
	
	
	

	4
	Психологическое консультативание
	
	
	

	5


	Экспертная работа
	
	
	

	6
	Организационно-методическая работа
	
	
	


Ф-2

График (расписание) на рабочую неделю

	Дни недели
	Вид деятельности, время
	Примечание

	Понедельник
	
	

	Вторник
	
	

	Среда
	
	

	Четверг
	
	

	Пятница
	
	

	суббота
	
	


 График составляется в сентябре (в начале деятельности педагога – психолога) и согласуется с администрацией ОУ. Возможно,  использование графика работы в качестве недельного  плана (по согласованию с администрацией ОУ).
Ф-3

Журнал учета видов работы

      Журнал учета видов работы позволяет отслеживать ежедневные, разнообразные мероприятия, проводимые педагогом-психологом образовательного учреждения в течение года. Благодаря наличию всего объема информации психолог может успешно проводить анализ проделанной за учебный год работы, получать необходимые отчетные статистические данные.

      Журнал является документом, на основе которого администрация контролирует деятельность практического психолога образовательного учреждения.

      В журнале предлагается отводить определенное количество страниц на каждый вид деятельности:

· просветительская и профилактическая работа,

· психологическая диагностика,

· развивающая и коррекционная работа, 

· психологическое консультирование,

· экспертная работа,

· организационно-методическая работа.

 Запись работы  можно оформлять в соответствии со следующими формами. Предлагаемые формы могут содержать и другую информацию, необходимую  педагогу- психологу для анализа деятельности.

Ф-3.1

 Просветительская и профилактическая работа

	Дата проведения
	С кем проводится занятие
	Тема занятия, форма занятия
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


     Просветительская работа может проводиться в виде лекций, семинаров, бесед, выступлений на методических объединениях, родительских собраниях, тренингов и т.д.

Ф-3.2

Психологическая диагностика.

Индивидуальная диагностика:

	Дата, время
	Ф.И.О., возраст
	От кого поступил запрос
	Характер диагностики
	Примечания и рекомендации

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


     Если диагностика производится групповым способом, то в пункте 2 журнала указывается категория группы (например, 6 «Б» класс) и прикладывается список диагностируемых.

      Методики для диагностики педагог-психолог выбирает самостоятельно. В процессе диагностирования, как правило, применяется несколько методов и методик. В предлагаемой форме регистрации деятельности можно не указывать, какие именно методики были использованы в конкретном случае. Но рекомендуется иметь отдельную форму регистрации наиболее часто применяемых методик.

	Название диагностической методики
	Основная направленность
	Источник.

Автор

	1
	2
	3

	
	
	


В протоколе (заключении) исследования, в обобщенной таблице или   в представленных графиках, диаграммах и т. д.,  должно быть указано:

- Цель проведения диагностирования;

-Дата проведения;

- Наименование ОУ (класс, группа, количество детей);

-Название документа;

-Методика с указанием автора.

Ф-3.3

Развивающая и коррекционная работа.
	дата
	С кем проводится занятие
	Тема занятия
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


      При проведении развивающей и коррекционной работы прикладываются программы, по которым они проводятся, с составленной пояснительной запиской. Пояснительная записка включает в себя цели, методы, формы работы, актуальность, адресат. Кроме этого педагог – психолог предоставляет тематическое планирование (тема каждого занятия, цели, оборудование, сроки проведения), список используемой литературы. Педагог – психолог должен иметь развернутый план проводимых занятий. Коррекционные занятия проводятся не реже 1 раза в неделю. До начала коррекции  и после проведенных всех занятий педагог – психолог проводит диагностическое исследование с целью выявления положительной динамики развития детей.

Групповая развивающая и коррекционная работа может регистрироваться по форме классного журнала, журнала факультативов и пр.

	Фамилия, имя, класс, группа
	Даты занятий с отметками о посещении
	Примечание

	1
	2
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ф-3.4
Психологическое консультирование

	Дата, время
	Ф.И.О., возраст, др. данные
	Причина обращения
	Характер консультации (первичная, вторичная), тематика
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


В ситуации анонимного обращения рекомендуется применять кодирование информации.

      В примечании делаются необходимые замечания, в т.ч. возможно направление к более узкому специалисту.

Ф-3.5

Экспертная работа

	Дата проведения
	Цель проведения, форма
	Примечание

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	


      К экспертной работе относится участие в консилиумах, комиссиях, административных совещаниях, педагогических советах  по принятию каких-либо решений, требующих психологического разъяснения ситуации.

Ф-3.6
Организационно-методическая работа.
	Дата
	Содержание работы
	Примечание

	1
	2
	3


     К организационно-методической работе относятся следующие виды деятельности:

- анализ и планирование деятельности;

- курсы повышения квалификации;

- анализ научной и практической литературы для подбора инструментария, разработки развивающих и коррекционных программ;

- супервизорство; работа над темой по самообразованию;

- посещение городских совещаний и методических объединений;

· оформление кабинета и др.

Ф-4

Карта психолого-медико-социальной помощи ребенку 
Карта ведется ( обязательно) на учащихся (детей) коррекционно – развивающего обучения и группы риска. Рекомендуем ведение  Карты на учащегося (ребенка), чьи родители или педагоги впервые обратились за психологической поддержкой.

Фамилия____________________________Имя_____________________________________

Дата рождения _______________________________________________________________

Учреждение образования__________________________ Класс_______________________

Домашний адрес______________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество родителей _____________________________________________ _____________________________________________________________________________

Семейное положение (состав семьи, жилищные условия) _________________________ _____________________________________________________________________________

Тип семейного воспитания ____________________________________________________

Совместные занятия дома с ребенком __________________________________________ _____________________________________________________________________________

Взаимоотношения родителей с учреждением образования ________________________ _____________________________________________________________________________

Состояние здоровья ребенка ___________________________________________________ _____________________________________________________________________________

Общее развитие, отклонения __________________________________________________ _____________________________________________________________________________

Причины постановки на индивидуальный психологический учет _________________ _____________________________________________________________________________

Сфера нарушения школьной адаптации ________________________________________ _____________________________________________________________________________

Сложности в обучении ________________________________________________________ _____________________________________________________________________________

Сложности в воспитании ______________________________________________________ _____________________________________________________________________________

Трудности в освоении норм поведения _________________________________________ _____________________________________________________________________________

Взаимоотношения ребенка с педагогами_________________________________________ _____________________________________________________________________________

Взаимоотношения ребенка со сверстниками _____________________________________ _____________________________________________________________________________

Интеллектуальные особенности _______________________________________________ _____________________________________________________________________________

Личностные характеристики __________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Мотивация __________________________________________________________________

Интересы ____________________________________________________________________

Представления о будущем _____________________________________________________  _____________________________________________________________________________

Посещение  коррекционных занятий ___________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 Результаты проведенных исследований

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Результаты индивидуальных консультаций____________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Результаты коррекционной работы:

за уч. год______________________________________________________________

_____________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендации педагогам ______________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 Рекомендации родителям _____________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Дата заполнения карты _______________________________________________________

Педагог – психолог ___________________________________________________________

Карта психолого – медико – социальной помощи ребенку дошкольного возраста

Фамилия____________________________Имя_____________________________________

Дата рождения _______________________________________________________________

Учреждение образования__________________________ Группа_______________________

Домашний адрес______________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество родителей _____________________________________________ _____________________________________________________________________________

Семейное положение (состав семьи, жилищные условия) _________________________ _____________________________________________________________________________

Тип семейного воспитания ____________________________________________________

Совместные занятия дома с ребенком __________________________________________ _____________________________________________________________________________

Взаимоотношения родителей с учреждением образования ________________________ _____________________________________________________________________________

Состояние здоровья ребенка ___________________________________________________ _____________________________________________________________________________

Общее развитие, отклонения __________________________________________________ _____________________________________________________________________________

Причины постановки на индивидуальный психологический учет ___________________________________________________________________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________

Сложности в воспитании ______________________________________________________ _____________________________________________________________________________

Трудности в освоении норм поведения _________________________________________ _____________________________________________________________________________

Взаимоотношения ребенка с воспитателями_________________________________________ _____________________________________________________________________________

Взаимоотношения ребенка со сверстниками _____________________________________ _____________________________________________________________________________

Интеллектуальные особенности _______________________________________________ _____________________________________________________________________________

Личностные характеристики __________________________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Интересы (чем любит заниматься)____________________________________________________________________ _____________________________________________________  ______________________________________________________________________

Посещение  коррекционных занятий ___________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 Результаты проведенных исследований

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Результаты индивидуальных консультаций____________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Результаты коррекционной работы:

за уч. год______________________________________________________________

_____________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендации воспитателям ______________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 Рекомендации родителям _____________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Дата заполнения карты _______________________________________________________

Педагог – психолог ___________________________________________________________

Ф-5
Аналитический отчет 
      В аналитическом годовом отчете отражаются:

-  степень реализации цели и задач запланированной работы на учебный год;

- все виды деятельности в соответствии с планом работы и журналом учета;

- причины невыполненной работы и появление незапланированной деятельности;

- анализ результатов психодиагностической работы, консультативной, просветительской и коррекционно-развивающей;

- наличие системы взаимодействия педагога-психолога со всеми субъектами образовательного пространства и другими учреждениями и службами.

Анализируя выполнение поставленных на год задач, педагог-психолог указывает положительные, отрицательные моменты в работе, а также возникшие затруднения, проблемы, считая их задачами следующего учебного года. В отчете могут использоваться таблицы, графики и др. 

К аналитическому отчету прилагается статистическая справка.

Ф-6

Статистическая справка

	В целом проведено за _______ (период)

	Общее кол-во исследованных реально детей
	

	Возрастные группы
	До 3 лет
	3-5 лет
	5-7 лет
	7-10 лет
	10-12 лет
	12-15 лет
	Старше 15

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего приемов взрослых
	
	Родителей
	
	Специалистов
	
	

	Проведено индивидуальных обследований
	
	Первичных
	
	Повторных
	
	

	Проведено индивидуальных консультаций
	
	детей
	
	взрослых
	
	

	Проведено групповых консультаций
	Для детей
	
	Для педагогов,

 родителей
	

	Проведено групповых диагностик
	Детей
	
	
	
	
	

	
	взрослых
	
	
	
	
	

	Проведено индивидуальных коррекционных занятий
	
	С детьми
	
	Со взрослыми
	

	Проведено групповых коррекционных занятий
	
	С детьми
	
	Со взрослыми
	

	Участие в проведении консилиума
	
	плановых
	
	внеплановых
	

	Проведение семинаров и др. методическая работа (выступления на педсоветах, МО и т.д)
	
	Для педагогов, др. спец-ов
	
	Для родителей
	

	Другие виды работ
	


Методические рекомендации

по организации диагностической работы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения детей и подростков
                                 ((Приложение №3 к письму департамента образования от 28.04.2007 № ДО – 1600 -04-07)

	№ 

п/п
	Возраст ребенка
	Предмет исследования
	Цель
	Сроки 

проведения
	Диагностический инструментарий
	Ответственный

за проведение
	Вид, форма отчетности

	1.
	Ранний и дошкольный возраст (до поступления в ОУ)
	Оценка физиологи-ческого и 

нервно-психического

развития ребенка
	Выявление отклонений в физиологическом 

и нервно-психическом развитии
	По эпикризным 

срокам
	Наблюдение, индивидуальная карта развития ребенка (Ф-25)
	Участковые педиатры, врачи

узких специальностей
	Карта

	2.
	Ранний дошкольный возраст

1-3 г.
	Диагностика физиологического и нервно-психического развития
	Выявление уровня нервно-психического развития детей первых 3-х лет жизни
	Первичная диагностика при поступлении в ДОУ
	Наблюдение, Г.В. Пинтюхина,  Печора «Диагностика нервно-психического развития детей первых трех лет жизни»
	Психолог, воспитатели, педиатры ДОУ
	Карта 

	3.
	дети 2-3 лет, посещающие ДОУ
	Ранняя диагностика умственного развития  и эмоциональной сферы
	Определение основных параметров умственного развития, уровня обучаемости, выявление отклонений в развитии и определение путей коррекционного воспитания 
	Сентябрь-ноябрь
	Наблюдение, метод экспертных оценок,  Е.А. Стребелева «Психолого-педагогическое изучение детей 2-3 лет»
	Психологи, воспитатель
	Карта, справка

	4.
	Дети 4 лет, посещающие ДОУ
	Диагностика речевого развития
	Определение уровня развития речи, выявление отклонений в развитии речи и определение путей коррекции
	Октябрь
	Наблюдение, О.Е. Громова, Г.Н. Соломатина «Логопедическое обследование детей 2-4 лет»
	Логопед
	Карта 

	5.
	Дети 5-6 лет (за год до поступления в школу)
	Функциональная готовность к обучению в школе
	Определение уровня развития школьно необходимых функций
	Сентябрь-октябрь
	Наблюдение, метод экспертных оценок, М.Р. Битянова «Диагностика дошкольной зрелости»
	Психолог, воспитатель
	Карта, аналитическая справка

	6.
	Дошкольный (перед поступлением в школу) 6,5-7 лет
	Функциональная готовность к школе, уровень развития школьно необходимых функций
	Определение уровня развития школьно необходимых функций. Определение готовности к обучению в школе, функциональной готовности к школе
	август
	Наблюдение, метод экспертных оценок.

1) Методический комплекс Ясюковой (I, II, III)

 2) «Диагностическая программа  по определению психологической готовности детей 6-7 лет к школьному обучению» Н.И. Гуткина.

3)«Психолого-педагогическая оценка готовности к началу школьного обучения» Н. Семаго, М. Семаго
	Психолог 
	Карта, аналитическая справка

	7.
	Младший школьный возраст 1 кл.
	Диагностика школьной мотивации и адаптации 


	Определение уровня социально-психологической адаптации, мотивации учения 


	Сентябрь-октябрь


	Наблюдение. Методика Н.Г. Лускановой «Что мне нравится в школе», М.Р. Гинзбург «Изучение учебной мотивации», схема О.Л. Соколова, О.В. Сорокина, В.И. Чиркова «Схема экспертной оценки адаптации ребенка к школе» (для учителей и родителей), тест тревожности Темл, Дорки, Амен.


	Психолог, учитель начальных классов, родители


	Справка, консилиум



	8.
	Младший школьный возраст 1-4 кл. 
	Комплексные исследования развития личности ребенка.

Готовность учащихся нач. школы к обучению в школе 2 ступени


	Выявление интеллектуального уровня , состояния эмоционально-волевой сферы

Определение уровня развития психических функций, мыслительных операций, памяти, внимания, восприятия
	Сентябрь-октябрь, апрель-май

Март
	Наблюдение, метод экспертных оценок. Кодирование геометрических фигур Пьерон-Рузера, корректурная проба Бурдона «10 слов», «пара слов», стандартизированные прогрессивные матрицы Равена, «Дом-дерево-человек», GАТ, «Рисунок семьи», методика изучения уровня притязаний и самооценки Дембо-Рубинштейна, тест неоконченных предложений, тест тревожности (авт. Дорки-Амена), несуществующее животное, социометрия (Морено), пиктограмма А.Р. Лурия, тест Тулуз – Пьерона.  

Групповой интеллектуальный тест (ад. М.К. Акимовой и др.)

Изучение мотивационных предпочтений («Три желания», «Цветик-семицветик», «Волшебная палочка»)

Изучение мотивации М.И. Калинина, Н.В.Лукьянова «Анкета для оценки уровня школьной мотивации», методик «Изучения внимания школьника» В.С. Ивашкин, В.В. Онуфриева.


	Психолог 

Психолог

Педагоги

Психолог 
	Справка

Справка

Карта, при необходимости характеристика

Справка



	9.
	Подростковый возраст 5 кл. 10-11 лет

9-11 лет

С 12 лет

С 6 класса

7 класс

8 класс

9 класс
	Адаптация

Тревожность 

Мотивация

Эмоциональное состояние, агрессивность

Межличностные отношения

Мотивация

Мотивация 

Свойства личности, самооценка, акцентуации характера

Интеллект

Мотивация

Мотивация 

Профориентация


	Определение уровня социально-психологической адаптации

Определение уровня тревожности 

Изучение мотивации учения мл. подростков

Определение уровня агрессивности

Изучение уровня групповой сплоченности, коммуникативных способностей.

Изучение мотивации учения подростков

Изучение мотивации учения подростков

Изучение особенности личности

Уровень сформированности учебной деятельности, определение интегрального показателя общих и познавательных способностей.

Изучение мотивации учения подростков.

Определение уровня учебной мотивации старших подростков 

Определение профессиональных склонностей
	Сентябрь

Ноябрь 

Ноябрь 

Ноябрь 

Ноябрь 

Ноябрь 

Ноябрь
Ноябрь 

Декабрь 

Ноябрь-декабрь

Декабрь

Декабрь-январь

Февраль-март
	«Схема экспертной оценки адаптации ребенка к школе» (для учителей и родителей) Авт. О.Л. Соколова, О.В. Сорокина, В.И. Чирков 

«Социометрия» (авт. Морено)

«Психологический климат» (авт. Фидлер), самооценка и уровень притязаний («Лесенка» С.Г. Якобсон, В.Г. Щур) 

Тест тревожности Т. Филлипса

Диагностика удовлетворенности участников образовательным процессом «Анкеты для учащихся 9-11 лет» (авт. М.И. Лукьянова, Н.В. Калинина)

Наблюдение. «Неоконченные рассказы» 

М. А.Панфиловой.

Опросник  личностной социализации М.А. Панфиловой

Наблюдение. Методика Сишор, «Социометрия» Морено, «Психологический климат» Фидлер

Анкеты для учащихся 6 кл. (авт. М.И. Лукьянова, Н.В. Калинина)

Методика М.И. Калининой, Н.В. Лукьяновой

Опросник Айзенка, метод независимых списков личности Буддасси, опросники К. Леонгарда, А.Е. Личко, А.С. Прутченкова

Метод экспертных оценок . Стандартизированные прогрессивные матрицы  Равена, ШТУР (I, II), Р. Амтхауэра

Диагностика удовлетворенности участников образовательным процессом «Анкета для учащихся 8 кл.» (авт. М.И. Лукьянова, Н.В. Калинина)

Методика «Изучение мотивации старших подростков» 9 кл. М.И. Лукьянова, Н.В. Калинина.
ДДО Климова, «Карта интересов», опросник «Ориентация», опросник профессиональной готовности Кабардовой Л.Н., самооценка индивидуальных склонностей (СИО), опросник Дж. Холланда, ШТУР-1, ШТУР-2, субтесты № 3,4,5
	Психолог, кл. руководитель, родители

Психолог

Психолог

Психолог

Психолог 

Психолог 

Психолог

Психолог 

Психолог

Психолог

Психолог

Психолог 

Психолог
	Справка, консилиум

Карта 

Карта

Карта

Карта

Карта 

Карта

Карта

Карта

Справка

Карта

Карта

Справка, результаты диагностических исследований для пополнения портфолио  ребенка

	10.
	Юношеский возраст

9-11 класс

11 класс
	Адаптация 

Мотивация

Эмоциональное состояние

Межличностные отношения

Ценностные ориентации

Интеллект

Творческие способности

Профессиональные самоопределение

Мотивация
	Определение уровня социально-психологической адаптации.

Определение уровня учебной мотивации ст. подростков 

Определение состояния эмоционально-волевой сферы

Определение уровня коммуникативных способностей

Определение ценностных ориентаций у старшеклассников

Определение интегральных показателей общих познавательных способностей

Определение уровня творческих способностей

Определение профессиональных склонностей

Определение уровня учебной мотивации ст. подростков
	Сентябрь-октябрь

Октябрь

Ноябрь 

Декабрь 

Февраль

Декабрь  

Декабрь 

Март

Октябрь
	Опросник  Осницкого (СПА).

Наблюдение.

Изучении е мотивации обучения старших подростков (авт. М.И.Лукьянова, Н.В. Калинина)

Тест тревожности А.М. Прихожан, тест руки

Тест Т. Лири, Q-SORT техника (мод. Снегиревой Т.В.)

Диагностика ценностных ориентаций школьников (анкета М.И. Лукьяновой, 

Н. В. 

Калининой)

КОТ

Опросник Т.Д. Рензулли

Тест П. Торренса.

ДДО Климова, опросник профессиональной готовности Кабардовой Л.Н., опросник Дж. Холланда, профессиональные игры Пряжникова

Методика изучения мотивации обучения старшеклассников М.И. Лукьянова, Н.В. Калинина
	Психолог, классный руководитель

Психолог 

Психолог

Психолог 

Психолог

Психолог 

Психолог, классный руководитель 

Психолог,

классный руководитель 

Психолог
	Справка, консилиум по запросу

Справка

Справка

Справка 

Справка

Справка 

Справка 

Справка

Справка


Методические рекомендации для руководителей и педагогов-психологов образовательных учреждений
(Приложение №1 к письму департамента образования от  04.06.2008 № ДО – 2397 – 04 – 07)

Основные подходы к  оценке эффективности условий для организации деятельности психологической службы образования 

Эффективность деятельности психологической службы является одним из ключевых направлений развития образования в целом и напрямую зависит от созданных условий. 

Эффективность это показатель, который означает соответствие результатов поставленным задачам и достигается путем оптимального соотношения затраченных ресурсов и полученных результатов. 

В целях оценки эффективности созданных условий для организации деятельности психологической службы образования сотрудниками ВИПКРО и членами Совета службы практической психологии в системе образования области разработаны индикативные показатели  и методы оценки. 

Данные показатели применимы не только для оценки эффективности созданных условий для организации деятельности муниципальных  психологических служб, но и психологических служб конкретных образовательных учреждений (приложение№1).

Одновременно основой для оценки деятельности психологической службы (педагога-психолога) учреждений образования является выполнение основных направлений,  разработанных в соответствии с целями и потребностями образовательного учреждения, а также запросами руководства образовательного учреждения в части конкретных результатов деятельности психологической службы (педагога-психолога).

Сложность оценки эффективности  деятельности психологической службы (педагога-психолога) образовательного учреждения вызвана объективными причинами:

-деятельность психологической службы (педагога-психолога) должна оцениваться через отслеживание динамики развития ребенка; изменений уровня профессиональной компетентности педагогов и сознания родителей;

-необходимость оценки индивидуальных темпов развития ребенка,

-отсроченность результатов работы психологической службы (педагога-психолога).

Оценку эффективности деятельности психологической службы (педагога-психолога) образовательного учреждения возможно осуществить с помощью показателей (Приложение №2).
Полученные       результаты психологической  работы необходимо обсуждать с администрацией образовательного учреждения, с педагогами и родителями, используя компьютерную презентацию работы психологической службы.

Ежегодное проведение мероприятий по оценке эффективности созданных условий для организации деятельности психологической службы позволит дать им качественную оценку и определить  перспективы развития психологической службы образования. 

Приложение №1

Критерии эффективности условий для организации  психологической службы образования

	Критерии эффективности
	Индикативные показатели
	Методы

	1. Совершенствование системы управления психологической службой образования
	-наличие необходимой нормативной, правовой основы функционирования психологической службы;

-наличие  организационных  структур, обеспечивающих деятельность психологической службы образования; 

- наличие системы контроля качества деятельности психологической службы
	Анализ нормативного и методического обеспечения организационной  структуры службы практической психологии 

	2. Развитие и укрепление материально-технического и информационно-методического обеспечения деятельности психологических служб
	- удельный вес образовательных учреждений, имеющих оборудование в соответствии с требованиями к кабинету психологической службы 

	Экспертиза условий для организации психологического сопровождения педагогического процесса: справочно-информационная, нормативно-правовая и методическая литература, диагностический инструментарий, обязательная документация, обеспечивающая функционирование психологической службы

	3.Кадровый потенциал психологических служб
	-обеспеченность учреждений образования педагогами-психологами (в процентах к нормативу);

-удельный вес педагогов-психологов, имеющих психологическое образование, квалификационную категорию, ученую степень; 

- доля работников сферы образования, прошедших курсы повышения квалификации
	Количественный и качественный мониторинг специалистов психологических служб

	4. Наличие системы  оказания ранней психолого - педагогической  помощи детям с ограниченными возможностями здоровья 
	- удельный вес образовательных учреждений, обеспечивающих комплексное психолого-педагогическое сопровождение (ПМПк ОУ, Советы ПС и др.);

- удельный вес образовательных учреждений (классов, групп), реализующих специальные (коррекционные) программы;

- доля учащихся, воспитанников, в том числе неорганизованных, получающих  коррекционные образовательные услуги
	Анализ деятельности образовательных учреждений и структур, осуществляющих коррекционные, образовательные услуги; обеспечивающие психолого-педагогическое сопровождение 

	5.Качественный показатель деятельности психологических служб*
	- увеличение доли образовательных учреждений, имеющих положительный психологический микроклимат;

- повышение удельного веса воспитанников, учащихся, имеющих психологическую защищенность в образовательном процессе;

- положительная динамика показателей профессионального здоровья педагогов (педагогическая направленность, педагогическая компетентность, эмоциональная гибкость)

- доля родителей воспитанников, учащихся образовательных учреждений, удовлетворенных процессом обучения
	Аккредитационное обследование образовательных учреждений.

Психологический мониторинг образовательной среды и развития обучающихся.

Диагностика и анкетирование участников образовательного процесса 


*Примечание. Подробнее показатели оценки эффективности деятельности психологической службы см. приложение №2

Приложение №2
Показатели оценки эффективности деятельности психологической службы (педагога-психолога) образовательного учреждения 

	Показатели
	Содержание

	1.Проведение мониторинга
	а)Осуществление педагогом-психологом (психологической службой) мониторинга своей деятельности за период 1-3 лет по данным критериям. Ежегодный анализ своей деятельности, внесение коррективов в план работы. Использование специалистами в своей работе стандартизованных, рекомендованных МО РФ, лицензированных методик, программ, технологий:

· наличие данных методик,

· наличие утвержденных программ,

· рецензии на авторские программы.
б)Организационно-методическая и исследовательская деятельность (содержательность плана работы и его реализация: соответствие целей и задач службы целям и задачам образовательного учреждения, системность работы специалиста, работа по всем предложенным направлениям деятельности со всеми участниками образовательного процесса, полнота выполнения мероприятий плана. Регулярное и четкое ведение документации, ее качество. Участие в научно-исследовательской и методической работе образовательного учреждения, района, города).

	2.Наличие системы психологического просвещения, с целью повышения психологической культуры субъектов образовательного процесса
	Сложившаяся система психологического просвещения воспитанников, учащихся, педагогов, родителей, применение традиционных и активных форм, методов этой работы (семинары, факультативы, деловые и психологические игры, тренинги)

Обновление информации на психологических стендах для родителей и педагогов, школьном сайте, создание фотоальбомов и т.п.



	3.Деятельность по сохранению здоровья учащихся и педагогов
	Выполнение педагогами-психологами санитарно-гигиенического режима, противопожарной безопасности, требований по охране жизни и здоровья детей. Применение в практической деятельности здоровьесберегающих технологий.

	4.Сравнительный анализ результатов психодиагностических исследований 
	а)Обоснованность индивидуальных и групповых психодиагностических обследований, тестирований, их качество, соответствие требованиям. Качество психологических заключений и рекомендаций.
б)Параметры, которые выбираются педагогом-психологом в качестве контрольных, следующие: 

· адаптированность к условиям школы (ДОУ) на разных этапах обучения

· мотивация (потребность в познании и в учебных достижениях)

· уровень(школьной) тревожности

· эмоциональное состояние(позитивный фон настроения)

· психологический климат в коллективе

наличие у каждого ребенка дружеских отношений хотя бы с одним одноклассником

	5.Оказание коррекционной помощи
	а)Проведение на основе психодиагностических исследований.

б)Качество используемых психокоррекционных программ и занятий, их эффективность, положительная динамика результатов.

	6.Практическая консультационная деятельность
	Качественные и количественные изменения в консультационной работе с учащимися, родителями, педагогами, определяемые на основе наблюдений, бесед (консультаций), результатов положительных  изменений в поведении, личностных характеристиках, разрешении конфликтов. 

	7. Сотрудничество и взаимодействие в системе семейно-общественного воспитания
	а) Взаимодействие с родителями (законными представителями), специалистами, организациями, определяющими воспитательное воздействие на личность воспитанника, учащегося.

б)Взаимодействие с диагностико-реабилитационными и другими центрами помощи детям, психологическими общественными организациями, кафедрами психологии, институтом повышения квалификации.

Сотрудничество со специалистами ОУ; взаимодействие с другими структурами, службами системы образования; межведомственное взаимодействие (схемы взаимодействия, совместные планы работы, программы, проекты.)

	8. Участие педагога-психолога в психологических  экспертизах 
	Активная деятельность педагога-психолога в психологических экспертизах педагогических решений, программ, конкурсных комиссиях, выпускных экзаменах, в аттестации педагогических кадров (зависит от уровня квалификации педагога–психолога).

Участие педагогов-психологов в управленческой деятельности, педагогических советах.

	9.Повышение своего профессионального уровня
	Повышение профессиональной квалификации: удостоверения о курсах повышения квалификации, сертификаты о прохождении обучающих семинаров, профессиональное портфолио. 
Развитие рефлексивных навыков, умений к обобщению, распространению своего опыта работы через:

-выступления на заседаниях МО,

-участие в конференциях, круглых столах, конкурсах и т.д,

-печатные работы в СМИ, вестниках и т.д

	10.Деятельность педагога-психолога по созданию  условий для эффективной работы
	Оборудование, методическое оснащение  кабинета, пополнение методическими материалами.



	11.Положительные отзывы
	Отзывы руководителей, педагогического коллектива, учащихся, родителей о работе педагога-психолога  (определяются на тему их удовлетворенности взаимодействием с педагогом-психологом:

- с помощью анонимного анкетирования;
- в форме неоконченных предложений и т. д.



ПРИМЕЧАНИЕ:

 Документация, регламентирующая и обеспечивающая деятельность педагога-психолога в системе психолого-педагогического сопровождения обучающихся в учебно-воспитательном процессе, разработана, утверждена и рекомендована Советом практической психологии в системе образования области в 2006 и 2007 году.

См.

· Письмо департамента образования «Об основных подходах к организации деятельности психологических служб образовательных учреждений» 28.04.2007.№ ДО- 1600-04-07

· Информационный бюллетень Департамента образования и ВИПКРО №2 –2008г.
Руководителям


муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования








