Публичный доклад

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №22» за 2011-2012 учебный год
	1.Общие характеристики объекта
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №22»  – двухэтажное, кирпичное типовое учреждение1987 года постройки.
Лицензия № 916 от 15.05.2008 года. 
Фактический и юридический адрес: 601652, г.Александров, Ул.Кольчугинская, д.46
Телефон: 8(49244)2-05-97
Адрес электронной почты: Krasnova22@Yandex.Ru
Адрес сайта: ДОУ22.РФ

Руководитель: Краснова Антонина Фёдоровна, заведующая 1 квалификационной категории.
Подъезд к зданию детского сада удобен в любое время года. Детский сад функционирует после реконструкции с 28.11.2007 г.
 Режим работы: пятидневная неделя, С 7-00 до 19-00.
В ДОУ принимаются дети в возрасте от 2 до 7 лет.
количество групп – 3. Наполняемость: 67 детей в трёх возрастных группах: младшая -16 детей, средняя -25 детей, старшая - 26 детей.
 В детском саду организованы все необходимые для пребывания детей условия: 

групповые комнаты со специально созданной развивающей средой; большие тёплые спальни; спортивный и музыкальный зал, отвечающий всем современным требованиям; комната отдыха; пищеблок с необходимым технологическим оборудованием; собственная прачечная, автономная газовая котельная.
В ДОУ имеются 2 компьютера, телевизор, музыкальный центр с караоке, магнитофоны.

	2.Особенности образовательного процесса
	Содержание образовательного процесса определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, утверждаемой и реализуемой МБДОУ. Кроме этого педагоги используют в своей работе «Программу воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А.Васильевой;  программу «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Веракса, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.

Детский сад – это место, где ребёнок получает опыт широкого взаимодействия с взрослыми и сверстниками в наиболее значимых для него сферах жизни. Педагоги реализуют задачи образовательной программы через организацию образовательной деятельности детей посредством игры, исследований, развлечений, занимательных путешествий, сотрудничества с социумом.
Ребёнку в детском саду гарантируется: охрана жизни и здоровья; защита его достоинств; защита от всех физических и психических форм насилия; удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития; развитие его творческих способностей и интересов; получение дополнительных образовательных услуг.

Большое внимание отводится физическому развитию детей.
Работа с детьми по оздоровлению планируется в соответствии с рекомендациями из сборника «Здровьесберегающие технологии» под ред. И.В.Чупаха, Е.З.Пужаевой, И.В.Соколовой. Кроме этого: ежедневная гимнастика (в тёплый период года – на улице), занятия физкультурой в облегчённой одежде; занятия  физкультурой на улице; закаливание (воздушные ванны, игровые дорожки; хорошо оборудованный спортивный зал.

Из специалистов – музыкальный руководитель.

 Детский сад предлагает дополнительные платные образовательные услуги - это «Детская аэробика» – охват детей 95% , руководитель Лихонина М.В.
«Роспись по дереву» - руководитель Кригер Л.В.

ДОУ сотрудничает со СОШ №3 по плану.

Заключены договоры о сотрудничестве с СОШ №3, «Экологической библиотекой» и музеем-заповедником «Александровская Слобода».

	3.Условия осуществления образовательного процесса
	 «Модель выпускника» нашего ДОУ – это социальный заказ родителей и педагогов школы, а так же объективное видение выпускника воспитателями в соответствии с государственным образовательным стандартом.

 Вхождение ребёнка в современный мир невозможно без освоения им первоначальных представлений социального характера и включение его в систему социальных отношений. 
 Основными задачами психолого-педагогической работы ДОУ являются:
- развитие игровой деятельности;

- формирование общепринятых норм и правил взаимоотношений с другими детьми и взрослыми;
-формирование первичных личностных представлений (о себе, собственных ценностях,

возможностях, проявлениях и т.п.).
- формирование первичных гендерных проявлений;

- формирование первичных представлений о семье;

- формирование первичных представлений об обществе, о государстве и принадлежности к нему.

 ДОУ в своей деятельности обеспечивает достижение следующей цели:
- создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств, подготовка ребёнка к жизни в современном обществе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
Максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ составляет:
- в группе детей младшего возраста 2 часа 45 минут, продолжительность непрерывной образовательной деятельности не более 15 минут;

- в группе детей среднего возраста 4 часа, продолжительность непрерывной образовательной деятельности не более 20 минут;

- в группе детей старшего  возраста 6 часов 15 минут, продолжительность непрерывной образовательной деятельности не более 25 минут. 

Учебными материалами учреждение обеспечено полностью. Имеются: демонстрационный и раздаточный материалы для занятий, наглядные пособия, комплект атрибутов для ознакомления с ПДД; дидактические игры и игрушки. Имеется вся необходимая для организации образовательного процесса методическая и художественная литература.

Компьютер в работе с детьми не используем. Детей с ограниченными возможностями здоровья в ДОУ нет.

 В целях обеспечения безопасности жизни и здоровья детей: на территории построено ограждение из металлопрофиля по всему периметру. Калитки и двери в детский сад закрыты, во избежание проникновения посторонних лиц, с 8-00 до 16-00 часов. Внутри помещения: система АПС, система «Тревожная кнопка», прямая телефонная связь с пожарной частью. Вся мебель в группах, фортепиано и «шведские стенки» в зале закреплены.

Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется в оборудованном в соответствии с современными требованиями медицинском блоке старшей медсестрой ДОУ.

Здание постройки 1987 г. находится в хорошем состоянии (реконструкция завершена в 2006 г.); имеется: автономная газовая котельная, централизованное водоснабжение, канализация в коллектор, новые системы тепло и электроснабжения. Условия пребывания детей в группах хорошие.

Питание детей осуществляется по 10-ти дневному, утверждённому Роспотребнадзором меню; продукты завозятся ежедневно, централизованно. Контроль за качеством продуктов питания  и приготовлением пищи осуществляет заместитель заведующей по АХЧ  Ярмаркина Г.Н. и старшая медсестра Гнеушева Н.В..


	4.Кадровый потенциал
	По штатному расписанию в ДОУ – 23,05 единицы.

Физических лиц –21 человек, 1 – в отпуске по уходу за ребёнком.

Из них – 1 заведующая

                1 заместитель заведующей

                7 педагогов, остальные – учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.

Возраст сотрудников

20-30 лет

30-40 лет

40-50 лет

50-60 лет

2
4
7
8
Образование сотрудников

Среднее

Начальное

професс.

Среднее професс.

Среднее педагог.

Высшее 

4

6

6

-
3
Пять  педагогических работников имеют 1 квалификационную категорию, двое не аттестованы( из-за отсутствия педагогического стажа), все педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации.

Имеется вакансия делопроизводителя – 0,5 ставки.

Соотношение воспитанников

К воспитателям

Ко всем сотрудникам

1 : 11,2
1 : 3,1
Средняя заработная плата воспитателей  - 6093 руб.


	5.Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
	Финансирование ведётся в соответствии с бюджетными ассигнованиями на год и поквартальной разбивкой бюджета.

Расходы на 1 воспитанника для родителей составляют 20% от стоимости пребывания ребёнка в ДОУ (1830 рублей в месяц).
Льготы по оплате пребывания ребёнка в ДОУ имеют:

многодетные семьи – в размере 50% на основании справки из собеса.

Семьи детей с ограниченными возможностями – без оплаты (на основании справки об инвалидности).

Родители (законные представители) имеют право получать компенсацию части родительской платы:

- на первого ребёнка в размере 20% внесённой ими родительской платы;

- на второго ребёнка в размере 50% внесённой ими родительской платы;

- на третьего и последующих детей в размере 70% внесённой ими родительской платы.



	6.Заключение. Перспективы и планы развития
	За последние 2 года проведён большой объём работ по материальному оснащению и организации предметно-развивающей среды ДОУ за счёт спонсоров и благотворительных поступлений родителей. 

В ближайшее время необходимо построить на участке младшей группы веранду.

В 2012-2013 учебном году обучить на курсах повышения квалификации 2 воспитателей.

Цель работы на 2012-2013 год – создание условий для коммуникативной и социальной компетентности детей.

Отзывы родителей о работе ДОУ – положительные.


